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Godkjenning av innkalling og saksliste 

1/23 Innkalling til Kirkerådets møte i Bergen 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kirkerådet 09.02.2023 1/23 

 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 09.02.2023: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes. 
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2/23 Orienteringssaker 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kirkerådet 09.02.2023 2/23 

 
 
KR 02.1/23 Muntlig orientering fra KR, MKR, SKR, BM og DnkU 
KR 02.2/23  Gjennomgang av Pwc-rapport: Evaluering av kirkens kontrollfunksjoner 

– v/ Harald Nyeggen Sommer 
KR 02.3/23 Orientering om oppnevning av nye varamedlemmer til Nemnd for 

gudstjenesteliv 
KR 02.4/23 Høring – forslag til nasjonalt program for offisiell statistikk for perioden 

2024-2027 
KR 02.5/23 Høringssvar NOU 2022.10 Inntektssystemet for kommunene 
KR 02.6/23 Høringssvar til Kunnskapsdepartementet – forslag om endringer i 

privatskolelova og forskrift til privatskolelova 6a 
KR 02.7/23 Høringssvar – NOU 2022.9 En åpen og opplyst offentlig samtale 
KR 02.8/23 Høringssvar - Endringer i sikkerhetsforskriften 
KR 02.9/23 Kampanjeplan 2023 – u.off 
KR 02.10/23 Innspill til Kulturdepartementet om statens strategiarbeid for 

kulturfrivillighet 
KR 02.11/23 Innspill til Kulturmiljølovutvalget 
KR 02.12/23 Rapport fra Kirkenes verdensråds (KV) generalforsamling i Karlsruhe 

2022 
 

Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet tar de framlagte sakene til orientering. 
 
 

Møtebehandling i Kirkerådet 10.02.2023: 

 
Møtebehandling 

Muntlig orientering fra Kirkerådets direktør 

 Menighetsbarnehager får fritak fra nye bestemmelser i barnehageloven etter 
godt arbeid fra KA opp mot departementet. 

 Regnskapet for 2022 går i balanse etter at siste faktura fra Statens 
pensjonskasse er betydelig lavere enn de estimerte. Tap på finansforvaltningen 
i 2022 er allerede hentet inn igjen i 2023. 

 Sikkerhets- og beredskapsleder Svein Magne Christensen er på plass i 
Kirkerådet og i gang med arbeidet. 

 Ansettelse på anskaffelser og innkjøp er i ferd med å ferdigstilles. Vi har behov 
for denne kompetansen så lenge vi ef omfattet av offentlig anbudsregelverk. 

 Stilling som kommunikasjonsdirektør lyses snart ut. 

 Departementet gir nå et nytt oppdrag knyttet til praktisk gjennomføring av 
kirkebevaringsprogrammet. 
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 Kirkerådet fikk en irettesettelse fra Datatilsynet knyttet til innhenting av 
fødselsmeldinger i 2019 i forbindelse med overgang til nytt regelverk. 

 Til menighetsrådsvalget er det produsert ulike typer materiell for å hjelpe i 
arbeidet med å rekruttere kandidater. 

 Kirkens Nødhjelp er i gang med katastroferespons i Syria etter jordskjelvet 
der. Sammen med de andre store humanitære organisasjonene planlegges 
fakkeltog for Ukraina. 

 Utvalget om det livssynsåpne samfunn skal ha sitt første møte 3. mars. 
Utvalget ledes av Andreas Andersen, kirkeverge i Kristiansand. 

 Kirka vår – samlet plan for arbeid i soknet er nå lansert, og det arbeides bredt 
med hvordan implementeringen kan gjøres lokalt. Mer enn hundre sokn har så 
langt tatt løsningen i bruk. Løsningen videreutvikles i tråd med 
tilbakemeldinger fra brukerne. 

 Sjekkliste og hjelpemateriell for gjennomføring av universelt utformede 
arrangement er publisert. 

 Vipps gir nå anledning til å gi skattefradragsberettiget støtte direkte i Vipps-
appen. 

 Kirkelig organisering: Arbeidet i programstyret går godt og det jobbes for å 
finne mest mulig samlende og bærekraftige løsninger. Møtene vi har med 
Kirkevergelaget og stiftsdirektørene er også veldig konstruktive. 

 Utvalg for kvensk kirkeliv er nå klare for å sette i gang arbeidet. 
 
Muntlig orientering fra Bispemøtet ved preses 

 Neste møte vil åpnes på HL-senteret i Oslo og vil inneholde bl.a. et møte med 
KIA om deres arbeid blant innvandrere. 

 Arbeidet mot rasisme er et viktig tema Bispemøtet og kirken arbeider mye 
med, både nasjonalt og lokalt. 

 Vigslingsregisteret er under oppgradering, og en del av opplysningene ligger 
fortsatt i bispedømmene. En fikk likevel samlet opplysninger i forbindelse med 
spørsmål om hvor mange som har mistet presterettigheter i Den norske kirke 
de siste tiårene. 

 Bispemøtet forbereder en sak om oppfølging av krigen i Ukraina og hvordan 
den påvirker oss, ett år etter utbruddet. 

 
Muntlig orientering fra Mellomkirkelig råd ved leder 

 Berit Hagen Agøy skal ha nye oppgaver i Kirkerådet, og slutter som 
generalsekretær i Mellomkirkelig råd og internasjonal direktør 1. april. Hun 
skal fortsatt holde i enkelte oppgaver knyttet til saksfeltet. 

 Rådet arbeider med oppfølging av Kirkenes verdensråds generalforsamling i 
fjor. 

 Det forberedes til to nye generalforsamlinger i år: Konferansen av europeiske 
kirker i juni og Det lutherske verdensforbund i september. 

 Den nordiske delegasjonen møttes i Skåne for å forberede seg til møtet i LVF. 
Norden fikk 25 ekstra delegater, hvorav fire ekstra delegater kommer fra Den 
norske kirke. 

 Mellomkirkelig råd skal ha felles møte med Samisk kirkeråd i Bodø for å 
arbeide med saker av interesse for begge råd. 

 I desember ble det inngått en søsterkirkeavtale mellom Den norske kirke og 
Den evangelisk-lutherske kirke i det sørlige Afrika. 
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 Det lutherske verdensforbunds generalsekretær besøker Norge i februar, og 
skal ha møte med bl.a. leder i Mellomkirkelig råd og Bispemøtets preses. 

 Rådet skal oppnevne medlemmer til samtalegrupper med Islamsk råd Norge 
og Muslimsk dialognettverk, samt flere egne organer. 

 
Muntlig orientering fra Samisk kirkeråd ved leder 

 Samenes nasjonaldag 6. februar ble markert i mange kirker rundt om i Norge, 
og leder har skrevet en kronikk om hvordan Den norske kirke har gått fra å 
være en fornorskingsinstitusjon til å bli en organisasjon hvor det samiske har 
en viktig posisjon. 

 Rådet forbereder seg til felles møte med Mellomkirkelig råd, der også 
sannhets- og forsoningsarbeidet vil stå sentralt. Spesielt vil forberedelse til 
kommisjonens innspillsmøte om forsonende tiltak være viktig. 

 Leder og generalsekretær har hatt møte med Oslo bispedømme om opprettelse 
av en samisk prestestilling i sør. 

 Samisk kirkeråd har også begynt å planlegge samiske kirkedager, som skal 
avholdes på norsk side av Sápmi i 2025 eller 2026. 

 
Muntlig orientering fra Den norske kirkes ungdomsutvalg ved leder 

 Ungdomsutvalget har hatt ett møte siden sist, og planlegger et felles møte med 
Samisk ungdomsutvalg i mai. 

 Har også hatt ett møte med ungdomsrådene for å blant annet forberede dem 
på en fremtidig høring og å snakke om unges rolle i kirkevalget. 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

 
Kirkerådet tar de framlagte sakene til orientering. 
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3/23 Referatsaker 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kirkerådet 09.02.2023 3/23 

 
 
 
 
KR 03.1/23 Referat fra møte i LHBT-utvalgets møte 31. oktober 2022 
KR 03.1a/23 Prestens hemmelighet – forslag til opplegg med film og samtale 
KR 03.2/23 Protokoll Samisk kirkeråd 1. desember 2022 
KR 03.3/23 Protokoll Kirkerådets arbeidsgiverutvalg (AGU) 8. desember 2022 
KR 03.4/23 Protokoll Kirkerådets arbeidsgiverutvalg (AGU) 24. januar 2023 
KR 03.5/23 Referat fra møte i LHBT-utvalget 13. januar 2023 
KR 03.6/23 Protokoll fra møte i Kontrollutvalget 9. november 2022 
 
 
 

Forslag til vedtak 
 
 
Kirkerådet tar de framlagte referatsakene til orientering. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 10.02.2023: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

 
Kirkerådet tar de framlagte referatsakene til orientering. 
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4/23 Tilsetting av biskop i Bjørgvin bispedømme 
 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kirkerådet 09.02.2023 4/23 

 
 
 
 

Sammendrag 
Biskop Halvor Nordhaug gikk av med pensjon 1. desember 2022.  
 
Bjørgvin bispedømme nominerte i sitt møte 18. november 2022 fem kandidater til ny 
biskop i bispedømmet. Ved supplerende nominasjon, med frist 2. desember 2022, 
ble Kjersti Gautestad Norheim også nominert. Kandidatene var da i alfabetisk 
rekkefølge: 
 

 Stephanie Dietrich, professor ved VID  

 Sunniva Gylver, sokneprest i Fagerborg  

 Ragnhild Jepsen, domprost i Nidaros  

 Nils Terje Lunde, nestkommanderende i tros- og livssynskorpset i Forsvaret 

 Kjersti Gautestad Norheim, sokneprest i Birkeland  

 Gudmund Waaler, domprost i Bjørgvin 
 
Etter rådgivende avstemning står en igjen med tre kandidater. Det er Kjersti 
Gautestad Norheim, Ragnhild Jepsen og Sunniva Gylver.  Etter den rådgivende 
avstemningen er Bjørgvin bispedømmeråd og biskopene bedt om å uttale seg om 
hvem av de tre som er best skikket til å bli ny biskop i Bjørgvin. 
 
Biskopenes uttalelser er unntatt offentlighet, og blir sendt Kirkerådets medlemmer 
direkte. Det samme blir Kirkerådets arbeidsutvalgs samtalereferat fra intervjuene 
med kandidatene.  
 
Kirkerådets AU vil legge frem begrunnet tilråding i etterkant av intervjuene. 
 
 

Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet tilsetter xxx som ny biskop i Bjørgvin bispedømme. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 09.02.2023: 

 
Votering 

Første votering 
 
Jepsen: 8 stemmer 
Gylver: 6 stemmer 
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Norheim: 2 stemmer 
 
Andre votering 
Jepsen: 8 stemmer 
Gylver: 6 stemmer 
Norheim: 2 stemmer 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet tilsetter Ragnhild Jepsen som ny biskop i Bjørgvin bispedømme. 
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5/23 Folkevalgte som kirkelig styringstjeneste, biskopens tilsyn og 
ledelse, og ordning for daglig ledelse – opplegg og struktur for 
samråd 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kirkerådet 09.02.2023 5/23 

 
 
 
 

Sammendrag 
Kirkerådet legger opp til en videre skrittvis behandling av ny organisering på de 
kommende kirkemøtene. Etter planen skal Kirkemøtet i 2023 gi føringer for videre 
arbeid med regelverk om folkevalgte som kirkelig styringstjeneste, biskopens tilsyn 
og ledelse, samt ordning for daglig ledelse.  
 
Kirkerådet har videre bedt om en plan for etablering av en struktur for samråd 
mellom soknets organer og Kirkerådet og mellom soknets organer og 
bispedømmerådet. 
 
Til behandling i dette møtet foreligger en plan for samråd og involvering og et 
drøftingsnotat som kan danne rammen for dialog- og innspillsmøter våren 2023 om 
temaene folkevalgte som kirkelig styringstjeneste, biskopens tilsyn og ledelse, samt 
ordning for daglig ledelse. Innspill fra disse møtene i mars–april vil bli tatt med i det 
videre arbeidet med en sak til Kirkemøtet, som etter planen skal behandles på 
Kirkerådets møte i mai. Soknets organer vil også få mulighet til å drøfte og gi innspill 
til bispedømmerådene, om sakspapiret om de tre temaene som blir lagt fram for 
Kirkemøtet 2023.  
 
De ulike involveringsprosessene vil ikke erstatte formelle høringer av regelverk fram 
mot behandling på Kirkemøtet i 2025.  
 
Kirkerådet er i kontakt med de sentrale arbeidslivspartene på kirkelig sektor for å 
vurdere nærmere hvordan medbestemmelse skal forstås og ivaretas i det videre 
arbeidet med ny organisering. 
 

Forslag til vedtak 
 

1. Kirkerådet vil legge opp til involvering av valgte råd og ansatte i tråd med den 

fremlagte planen.  

 

2. Kirkerådet ber direktøren utarbeide et samtaleopplegg om folkevalgte som 

kirkelig styringstjeneste, biskopens tilsyn og ledelse, og ordning for daglig 

ledelse, med utgangspunkt i det fremlagte drøftingsnotatet. 

 
Møtebehandling i Kirkerådet 09.02.2023: 

 
Møtebehandling 
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Forslag 1: 

Kristin Gunleiksrud Raaum fremmet følgende endringsforslag til vedtakspunkt 2: 
«med utgangspunkt i det fremlagte drøftingsnotatet» strykes. 

 
 
Votering 

Forslag 1 ble vedtatt ved konsensus. 
Forslag til vedtak ble for øvrig enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

 
1. Kirkerådet vil legge opp til involvering av valgte råd og ansatte i tråd med den 

fremlagte planen.  

 

2. Kirkerådet ber direktøren utarbeide et samtaleopplegg om folkevalgte som 

kirkelig styringstjeneste, biskopens tilsyn og ledelse, og ordning for daglig 

ledelse. 
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6/23 Endringer i personalreglement for Den norske kirke – høring 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kirkerådet 09.02.2023 6/23 

 
 
 
 

Sammendrag 
 
Som en del av arbeidet med ny organisering av Den norske kirke vedtok Kirkemøtet i 
2022 at det skal utarbeides et felles personalreglement for hele trossamfunnet. Dette 
skal bidra til en enhetlig og effektiv personalforvaltning som er gjenkjennelig i hele 
kirken. Som en del av dette presiserte komiteen i Kirkemøtet at tilsetting i 
partssammensatt utvalg skal være hovedregel ved tilsettinger i Den norske kirke, også 
for prester som er ansatt i rettssubjektet. Disse ansettes i dag av bispedømmerådet. 
Utarbeidelse av felles personalreglement for hele trossamfunnet vil kreve betydelig 
arbeid og bred involvering. Det er lagt opp til at et nytt personalreglement kan bli 
vedtatt på Kirkemøtet i 2025. Et første skritt er å innføre en ordning med tilsetting av 
prester i partssammensatt utvalg allerede før et felles personalreglement er på plass. 
Dette kan gjøres gjennom endringer i det eksisterende personalreglementet på 
Kirkemøtet 2023. Deretter kan arbeidet med å utarbeide et felles personalreglement 
for hele trossamfunnet fortsette fram til møtet 2025. Kirkerådet sluttet seg i 
desember 2022 til en framdriftsplan i tråd med dette.  
 
Kirkerådet foreslår at tilsetting av prester i Den norske kirke skal gjøres i et 
tilsettingsråd som erstatter bispedømmerådet som tilsettende myndighet. 
Tilsettingsrådet skal være partssammensatt og bestå av stiftsdirektør eller en som er 
oppnevnt av stiftsdirektøren som leder, prost, menighetsrådsrepresentant og 
arbeidstakerrepresentant. 
 
Videre foreslår Kirkerådet å fjerne dagens ordning med innstillingsråd og gi 
innstillingsmyndighet til stillingens nærmeste overordnede, i de fleste tilfeller 
prosten. 
 
I tillegg foreslår Kirkerådet enkelte endringer som er nødvendige som følge av 
innføringen av tilsettingsutvalg for prester. 
 
Kirkerådet behandlet i desember Kirkelig organisering – videre arbeid, sak KR 
103/22. Kirkerådet ga sin tilslutning til forslaget om å dele opp arbeidet med felles 
personalreglement:  
 

Et felles personalreglement for hele trossamfunnet vil kreve betydelig arbeid 
og bred involvering. I planskissen er det lagt opp til vedtak i Kirkemøtet i 
2025. Kirkemøtekomiteen har ønsket at også menighetsprester skal tilsettes i 
partssammensatt utvalg. En kan se for seg at en som et første skritt i 2023 kan 
innføre en ordning med tilsetting av prester i partssammensatt utvalg også i 
rettssubjektet, gjennom endringer i det eksisterende personalreglementet. 
Deretter kan en arbeide videre med et felles personalreglement for hele 
trossamfunnet. En slik endring i 2023 vil kunne frigjøre ressurser på 
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bispedømmenivået og som nevnt bidra til at bispedømmerådene i praksis kan 
styrke seg som strategiske organer. 

 
I saksorienteringen foreslås endringer i eksisterende personalreglement. For å sikre 
at saken kan ferdigstilles til behandling på Kirkemøtet 2023 er det hensiktsmessig at 
høringen avsluttes i midten av april. Det gir en noe kortere høringsfrist, men saken er 
ikke omfattende. Den prinsipielle avgjørelsen ble fattet av Kirkemøtet 2022 og er ikke 
tema for høringen. 
 
Kirkerådets arbeidsgiverutvalg har i tråd med sitt mandat gitt innspill i arbeidet med 
saken. 
 
Endringene vil tre i kraft når de er vedtatt på Kirkemøtet. Likevel vil 
tilsettingsprosesser som er påbegynt når endringene trer i kraft, fullføres etter dagens 
ordning. 
 
Selv om de foreslåtte endringene er ment å være en varig endring, vil arbeidet med et 
felles personalreglement fram mot 2025 også kunne påvirke reglene om 
partssammensatte tilsettingsutvalg for prester. 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Kirkerådet vedtar å sende saken på høring til berørte instanser.  
 
Møtebehandling i Kirkerådet 09.02.2023: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: 

Tove Karoline Knutsen fremmet følgende endringsforslag til høringen: 
Et folkevalgt medlem av bispedømmerådet vurderes tatt inn i tilsettingsrådet. 

 
 
Votering 

Forslag 1 ble vedtatt ved konsensus. 
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet vedtar å sende saken på høring til berørte instanser.  
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7/23 Ny plan for kirkelig undervisning og læring - høring 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kirkerådet 09.02.2023 7/23 

 
 
 
 

Sammendrag 
Kirkerådet nedsatte i mars 2020 et utvalg for gjennomgang av trosopplæringen i Den 
norske kirke. I sin rapport levert 1. jan 2022 kom trosopplæringsutvalget med en 
rekke anbefalinger for arbeidet med trosopplæring framover. 32 av anbefalingene ble 
i KR 06/22 sendt på høring med frist 1. juni 2022. Det videre arbeidet med saken er 
delt i to, slik mandatet for trosopplæringsutvalget var todelt, og slik vedtak om plan 
for trosopplæring og organiseringen av trosopplæringen var to ulike Kirkemøtesaker i 
henholdsvis 2008 og 2009.  
 
Kirkerådet ba i sak KR 74/22 om at det iverksettes arbeid med ny plan for 
trosopplæring. I denne saken legges utkast til ny overordnet del fram. Videre planlagt 
framdrift for dette arbeidet er høring fram til midten av mai, bearbeiding på 
bakgrunn av høringen, og behandling i Kirkerådets septembermøte. Saken går så til 
Bispemøtets oktobermøte, og Kirkerådet får saken tilbake til behandling i desember 
eller januar og beslutter om saken skal sendes til Kirkemøtet 2024. 
 

Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet sender vedlagte forslag til overordnet del av plan for kirkelig undervisning 
og læring på høring. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 10.02.2023: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet sender vedlagte forslag til overordnet del av plan for kirkelig undervisning 
og læring på høring. 
 

 

 

 

8/23 Reglar for gjennomføring av deling av Ålesund kyrkjelege 
fellesrådsområde 
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Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kirkerådet 09.02.2023 8/23 

 
 
 
 

Samandrag 
Stortinget har vedtatt at Ålesund kommune skal bli delt frå 1. januar 2024. I samband 
med delinga treng ein særlege reglar om gjennomføring av delinga av Ålesund 
kyrkjelege fellesrådsområde.  
 
Eit forslag til reglar har vore på høyring til kyrkjelege instansar som saka gjeld.  
 
 
Framlegg til vedtak 

Kyrkerådet vedtek følgjande Reglar for gjennomføring av deling av Ålesund 
kommune:  

§ 1. Verkeområde  
Reglane er gitt i samband med vedtak i Stortinget 14. juni 2022 om deling av 

Ålesund kommune med verknad frå 1. januar 2024. Reglane regulerer gjennomføring 
av delinga av Ålesund kyrkjelege fellesrådsområde.  

I desse reglane blir «kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund kommune» brukt 
om det fellesrådet som vart etablert frå 1. januar 2020, og som blir nedlagt 31. 
desember 2023. «Kyrkjeleg fellesråd i Haram kommune» og «kyrkjeleg fellesråd i 
nye Ålesund kommune» blir brukte om dei to nye råda som blir konstituerte innan 
utgangen av november 2023.  
 
§ 2. Val og konstituering av nytt kyrkjeleg fellesråd  

Sokna i dei respektive fellesrådsområda vel sine representantar til fellesrådet i 
samsvar med forskrift 14. november 2021 om valg av kirkelig fellesråd. Kyrkjeleg 
fellesråd i noverande Ålesund kommune utfører dei oppgåvene som er lagt til 
kyrkjeleg fellesråd i forskrifta.  

Leiaren av kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund kommune innkallar til 
konstituerande møte i kvart av dei to nye fellesråda innan utgangen av november 
2023.  
 
§ 3. Funksjonsperiode og fullmakter  

Funksjonsperioden til kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund kommune blir 
forlenga, og den varer til 31. desember 2023. Frå 1. desember 2023 er ansvar og 
fullmakter for rådet avgrensa til det som er nødvendig for å avslutte verksemda.  
 
§ 4. Etablering av kyrkjeleg fellesrådsutval  

Kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund kommune skal etablere kyrkjelege 
fellesrådsutval som representerer sokna i kvar av dei to nye kommunane. Kyrkjeleg 
fellesrådsutval for Haram kommune skal ha ein representant for kvart av dei fem 
sokna i kommunen. Kyrkjeleg fellesrådsutval for nye Ålesund kommune skal ha av 
ein representant for kvart av dei sju sokna i kommunen. I tillegg skal biskopen peike 
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ut ein geistleg representant til utvala, og kommunen kan peike ut ein kommunal 
representant til kvart av utvala.  
 
§ 5 Fullmakter for fellesrådsutvalet  

Fellesrådsutvalet skal greie ut og vareta ulike nivå av samarbeid på vegner av 
sokna i Haram kommune og nye Ålesund kommune, medrekna å vurdere eit felles 
kyrkjeleg fellesråd for dei to nye kommunane. Fellesrådsutvalet i kvar kommune 
avgjer omfanget av samarbeid og felles funksjonar. Etter 1. desember 2023 ligg denne 
kompetansen til dei nye fellesråda.  
 
§ 6. Tilsetjing av dagleg leiar  

Fellesrådsutvalet for Haram kommune får mandat til å tilsetje dagleg leiar for 
kyrkjeleg fellesråd i Haram og fellesrådsutvalet for nye Ålesund kommune får mandat 
til å tilsetje dagleg leiar for kyrkjeleg fellesråd i nye Ålesund kommune.  
 
§ 7. Gravferdsvedtekter  

Gravferdsvedtektene skal gjelde for Haram og nye Ålesund kommunar til nye 
vedtekter er fastsett av kyrkjeleg fellesråd i Haram kommune og kyrkjeleg fellesråd i 
nye Ålesund kommune.  
 

§ 8. Mål og planar for fellesrådet  
Mål og planer for den kyrkjelege verksemda som er fastsett etter kirkeordning 

for Den norske kirke § 17 skal gjelde fram til kyrkjeleg fellesråd i Haram kommune og 
kyrkjeleg fellesråd i nye Haram kommune vedtar nye planar for verksemda.  
 

§ 9. Økonomiplan og årsbudsjett  
Kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund kommune skal gjere det førebuande 

arbeidet for kyrkjeleg fellesråd i Haram kommune og kyrkjeleg fellesråd i nye 
Ålesund kommune med økonomiplanar for 2024–2027 og årsbudsjett for 2024.  

Kyrkjeleg fellesråd i Haram kommune og kyrkjeleg fellesråd i noverande 
Ålesund kommune skal sjølv vedta budsjettforslag til kommunen på grunnlag av 
innstilling frå dei kyrkjelege fellesrådsutvala  

Kyrkjeleg fellesråd i Haram kommune og kyrkjeleg fellesråd i nye Ålesund 
kommune skal sjølv vedta økonomiplan og årsbudsjett for 2024 i samsvar med 
forskrift om økonomiforvaltningen i Den norske kirke.  

 

§ 10. Førebels fordeling av eigedelar, gjeld og eigenkapital 
Kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund kommune fastset sjølv ei førebels 

fordeling av bokførte eigedelar, gjeld og eigenkapital frå kyrkjeleg fellesråd i 
noverande Ålesund til kyrkjeleg fellesråd i Haram og kyrkjeleg fellesråd i Ålesund nye 
kommune, som skal vere utgangspunkt for arbeidet med årsbudsjettet for 2024.  

Kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund kommune fastset sjølv kven av dei nye 
fellesråda som skal dekke betalingsplikter for kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund 
kommune som ikkje er betalt innan 31. desember 2023.  
 
§ 11. Årsrekneskap og årsmelding for noverande kyrkjeleg fellesråd  

Kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund kommune fastset sjølv kven av dei nye 
fellesråda som skal utarbeide og leggje fram årsrekneskap og gi årsmelding til 
kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund kommune for 2023 etter forskrift om 
økonomiforvaltning i sokn i Den norske kirke § 12.  
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Dei kyrkjelege fellesråda i nye Ålesund kommune og Haram kommune skal 
sjølv vedta årsrekneskapane og årsmeldingane for 2023.  
 

§ 12. Dokumentforvalting og arkivansvar  
Kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund kommune skal fastsetje korleis 

historiske og aktive arkiv skal handterast ved delinga. Arkivfaglege omsyn skal 
sikrast. Fellesrådet skal dokumentere prosessen.  
 

§ 13. Iverksetjing  
Reglane trer i kraft straks.  

 
  
 
Møtebehandling i Kirkerådet 09.02.2023: 

 
Votering 

Framlegg til vedtak vart vedteken samrøystes. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kyrkerådet vedtek følgjande Reglar for gjennomføring av deling av Ålesund 
kommune:  

§ 1. Verkeområde  
Reglane er gitt i samband med vedtak i Stortinget 14. juni 2022 om deling av 

Ålesund kommune med verknad frå 1. januar 2024. Reglane regulerer gjennomføring 
av delinga av Ålesund kyrkjelege fellesrådsområde.  

I desse reglane blir «kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund kommune» brukt 
om det fellesrådet som vart etablert frå 1. januar 2020, og som blir nedlagt 31. 
desember 2023. «Kyrkjeleg fellesråd i Haram kommune» og «kyrkjeleg fellesråd i 
nye Ålesund kommune» blir brukte om dei to nye råda som blir konstituerte innan 
utgangen av november 2023.  
 
§ 2. Val og konstituering av nytt kyrkjeleg fellesråd  

Sokna i dei respektive fellesrådsområda vel sine representantar til fellesrådet i 
samsvar med forskrift 14. november 2021 om valg av kirkelig fellesråd. Kyrkjeleg 
fellesråd i noverande Ålesund kommune utfører dei oppgåvene som er lagt til 
kyrkjeleg fellesråd i forskrifta.  

Leiaren av kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund kommune innkallar til 
konstituerande møte i kvart av dei to nye fellesråda innan utgangen av november 
2023.  
 
§ 3. Funksjonsperiode og fullmakter  

Funksjonsperioden til kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund kommune blir 
forlenga, og den varer til 31. desember 2023. Frå 1. desember 2023 er ansvar og 
fullmakter for rådet avgrensa til det som er nødvendig for å avslutte verksemda.  
 
§ 4. Etablering av kyrkjeleg fellesrådsutval  
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Kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund kommune skal etablere kyrkjelege 
fellesrådsutval som representerer sokna i kvar av dei to nye kommunane. Kyrkjeleg 
fellesrådsutval for Haram kommune skal ha ein representant for kvart av dei fem 
sokna i kommunen. Kyrkjeleg fellesrådsutval for nye Ålesund kommune skal ha av 
ein representant for kvart av dei sju sokna i kommunen. I tillegg skal biskopen peike 
ut ein geistleg representant til utvala, og kommunen kan peike ut ein kommunal 
representant til kvart av utvala.  
 
§ 5 Fullmakter for fellesrådsutvalet  

Fellesrådsutvalet skal greie ut og vareta ulike nivå av samarbeid på vegner av 
sokna i Haram kommune og nye Ålesund kommune, medrekna å vurdere eit felles 
kyrkjeleg fellesråd for dei to nye kommunane. Fellesrådsutvalet i kvar kommune 
avgjer omfanget av samarbeid og felles funksjonar. Etter 1. desember 2023 ligg denne 
kompetansen til dei nye fellesråda.  
 
§ 6. Tilsetjing av dagleg leiar  

Fellesrådsutvalet for Haram kommune får mandat til å tilsetje dagleg leiar for 
kyrkjeleg fellesråd i Haram og fellesrådsutvalet for nye Ålesund kommune får mandat 
til å tilsetje dagleg leiar for kyrkjeleg fellesråd i nye Ålesund kommune.  
 
§ 7. Gravferdsvedtekter  

Gravferdsvedtektene skal gjelde for Haram og nye Ålesund kommunar til nye 
vedtekter er fastsett av kyrkjeleg fellesråd i Haram kommune og kyrkjeleg fellesråd i 
nye Ålesund kommune.  
 

§ 8. Mål og planar for fellesrådet  
Mål og planer for den kyrkjelege verksemda som er fastsett etter kirkeordning 

for Den norske kirke § 17 skal gjelde fram til kyrkjeleg fellesråd i Haram kommune og 
kyrkjeleg fellesråd i nye Haram kommune vedtar nye planar for verksemda.  
 

§ 9. Økonomiplan og årsbudsjett  
Kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund kommune skal gjere det førebuande 

arbeidet for kyrkjeleg fellesråd i Haram kommune og kyrkjeleg fellesråd i nye 
Ålesund kommune med økonomiplanar for 2024–2027 og årsbudsjett for 2024.  

Kyrkjeleg fellesråd i Haram kommune og kyrkjeleg fellesråd i noverande 
Ålesund kommune skal sjølv vedta budsjettforslag til kommunen på grunnlag av 
innstilling frå dei kyrkjelege fellesrådsutvala  

Kyrkjeleg fellesråd i Haram kommune og kyrkjeleg fellesråd i nye Ålesund 
kommune skal sjølv vedta økonomiplan og årsbudsjett for 2024 i samsvar med 
forskrift om økonomiforvaltningen i Den norske kirke.  

 

§ 10. Førebels fordeling av eigedelar, gjeld og eigenkapital 
Kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund kommune fastset sjølv ei førebels 

fordeling av bokførte eigedelar, gjeld og eigenkapital frå kyrkjeleg fellesråd i 
noverande Ålesund til kyrkjeleg fellesråd i Haram og kyrkjeleg fellesråd i Ålesund nye 
kommune, som skal vere utgangspunkt for arbeidet med årsbudsjettet for 2024.  

Kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund kommune fastset sjølv kven av dei nye 
fellesråda som skal dekke betalingsplikter for kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund 
kommune som ikkje er betalt innan 31. desember 2023.  
 
§ 11. Årsrekneskap og årsmelding for noverande kyrkjeleg fellesråd  
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Kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund kommune fastset sjølv kven av dei nye 
fellesråda som skal utarbeide og leggje fram årsrekneskap og gi årsmelding til 
kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund kommune for 2023 etter forskrift om 
økonomiforvaltning i sokn i Den norske kirke § 12.  

Dei kyrkjelege fellesråda i nye Ålesund kommune og Haram kommune skal 
sjølv vedta årsrekneskapane og årsmeldingane for 2023.  
 

§ 12. Dokumentforvalting og arkivansvar  
Kyrkjeleg fellesråd i noverande Ålesund kommune skal fastsetje korleis 

historiske og aktive arkiv skal handterast ved delinga. Arkivfaglege omsyn skal 
sikrast. Fellesrådet skal dokumentere prosessen.  
 

§ 13. Iverksetjing  
Reglane trer i kraft straks.   
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9/23 Kirkemøtets arbeidsform - høring 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kirkerådet 09.02.2023 9/23 

 
 
 
 

Sammendrag 
 
Fra 2017 og 2021 har Kirkemøtets rolle som øverste representative organ i Den 
norske kirke blitt endret, og Kirkemøtets rolle og ansvar har blitt styrket. Samtidig er 
rammebetingelsene for Kirkemøtet endret, ved at Kirkemøtets medlemmer ikke 
lenger har rett til fri fra arbeid for å utøve sine demokratiske verv. Gjennomføringen 
av Kirkemøtet 2020 under koronarestriksjoner ga også noen erfaringer om hvordan 
Kirkemøtet kan gjennomføres. 
 
I denne saken foreslås det at Kirkemøtet 2023 får en sak til behandling om 
Kirkemøtets arbeidsform. Det foreslås en ny behandlingsmåte for regelsaker, med 
innføring av en ny redaksjonskomité for regelsaker. Denne endringen foreslås gjort 
ved endring i Kirkemøtets forretningsorden. Samtidig drøfter saken lengden på 
Kirkemøtets samlinger og spørsmål om møtegodtgjørelse for Kirkemøtets 
medlemmer.  
 
Ved at saken behandles av det siste Kirkemøtet i valgperioden, sikrer en at 
kirkemøtemedlemmene har vesentlig erfaring med hvordan Kirkemøtets arbeidsform 
er i dag. Saken foreslås sendt på høring til bispedømmerådene og Bispemøtet, før 
behandling i Kirkemøtet 2023.  
 

Forslag til vedtak 
 
 
Kirkerådet vedtar å sende saken på høring til bispedømmerådene og Bispemøtet. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 09.02.2023: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

 
Kirkerådet vedtar å sende saken med de justeringer som fremkom i møtet på høring 
til bispedømmerådene og Bispemøtet. 
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10/23 Avgjørelsesmyndighet ved behandling av klagesaker etter de 
kirkelige valgreglene 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kirkerådet 09.02.2023 10/23 

 
 
 
 

Sammendrag 
 
Etter de kirkelige valgreglene er Kirkerådet klageinstans for klager over forhold i 
forbindelse med forberedelsen og gjennomføringen av valg til bispedømmeråd og 
Kirkemøtet.  
 
Erfaringsvis oppstår det i hovedsak klager i forbindelse med godkjenning av 
listeforslag i mai og i forbindelse med valggjennomføringen på valgdagen, men det vil 
også kunne være enkelte andre klager som blir tatt opp. Klagene bør avgjøres så raskt 
som mulig. Kirkerådet har derfor tidligere valgt å delegere myndighet til å avgjøre 
klager etter de tidligere kirkevalgreglene til arbeidsutvalget.  
 
Det foreslås å gjøre et nytt delegeringsvedtak bl.a. som følge av at det har blitt vedtatt 
nye regler. 
 

Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet delegerer myndigheten til å avgjøre klager etter de kirkelige valgreglene til 
arbeidsutvalget.  
 
Møtebehandling i Kirkerådet 09.02.2023: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet delegerer myndigheten til å avgjøre klager etter de kirkelige valgreglene til 
arbeidsutvalget.  
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11/23 Endringer i regler om godtgjøring 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kirkerådet 09.02.2023 11/23 

 
 
 
 

Sammendrag 
Reglement for godtgjøring til folkevalgte har regler om møtegodtgjørelse mv. og tapt 

arbeidsfortjeneste for medlemmer av ulike råd, utvalg mv. på nasjonalt nivå i Den 

norske kirke. Reglementet har ikke tidligere uttrykkelig inkludert oppnevnte 

utredningsutvalg og enkelte nyere, faste utvalg, selv om medlemmer av disse i noen 

grad har mottatt godtgjørelse. Saken foreslår en klargjøring i reglene knyttet til hvem 

som kan motta møtegodtgjørelse for slike andre utvalg, for fast møtende uten 

stemmerett i Kirkerådet samt enkelte andre sider ved forvaltningen av godtgjørelse til 

folkevalgte i organ knyttet til det nasjonale nivået i Den norske kirke. 

 

Saken foreslår også en ny ytelse i form av årlig godtgjørelse for arbeidsgiverutvalget, 

for å kompensere for større eksponering og belastning for den enkelte, knyttet til 

dette organet. 

 

Forslag til vedtak 
 

 

I. 

I reglement for godtgjøring til folkevalgte gjøres følgende endringer: 

 

Tittelen på reglementet skal lyde: 

 

Regler for godtgjøring av medlemmer i råd, utvalg mv. på nasjonalt nivå i 

Den norske kirke 

 

§ 1 skal lyde: 

 

1.1 Reglementet gjelder for valgte medlemmer og valgte fast møtende i 

Kirkerådet, herunder Kirkerådets arbeidsutvalg og Arbeidsgiverutvalget, 

Samisk kirkeråd, Mellomkirkelig Råd, klagenemnda og kontrollutvalget.  

 

1.2 Medlemmer i øvrige utvalg og nemnder får møtegodtgjørelse kun etter 

vedtak i Kirkerådet. Kirkelig tilsatte medlemmer i slike utvalg og nemnder 

mottar ikke møtegodtgjørelse. 

 

§ 2.1 skal lyde: 
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2.1 Medlemmer i råd, utvalg mv. etter § 1 har krav på å få dekket reiseutgifter 

i henhold til avtaleverket på KAs tariffområde. Alle reiser skal gjennomføres i 

tråd med Den norske kirkes retningslinjer for reisevirksomhet. 

 

§ 3.2 siste punktum skal lyde: 

 

Ved møter som varer under fire timer reduseres satsen forholdsmessig. 

Dersom møtet behandler saker som krever særlige forberedelser eller sakenes 

natur tilsier det, kan møteleder fastsette at full møtegodtgjørelse likevel skal 

gis. 

 

§ 3.4 skal lyde: 

 

3.4 Møtegodtgjørelse er innberetningspliktig og skattepliktig. 

Møtegodtgjørelsen er ikke pensjonsgivende. Det påløper ikke feriepenger. 

 

§ 3.7 siste punktum skal lyde: 

 

Utbetaling skjer på grunnlag av møtesekretærens fremmøteliste. 

 

§ 4 skal lyde: 

 

 § 4. Årlig godtgjørelse 

4.1 Arbeidsgiverutvalget fastsetter avtale om godtgjørelse og eventuelt frikjøp 

for Kirkerådets leder, leder av Mellomkirkelig råd, leder av Samisk kirkeråd, 

leder av klagenemnda og leder av kontrollutvalget, samt leder av øvrig utvalg 

eller nemnd Kirkerådet har vedtatt at skal tilstås møtegodtgjørelse. 

Resultatet godkjennes av Kirkerådet ved den årlige budsjettbehandlingen. 

 

Medlemmer i arbeidsgiverutvalget mottar årlig godtgjørelse på 1/10 av 

folketrygdens grunnbeløp. Leder som er omfattet av årlig godtgjørelse etter § 

4.1 mottar ikke ytterligere godtgjørelse. 

 

§ 5.1 skal lyde: 

 

5.1 Tapt arbeidsfortjeneste kan dekkes inntil statens veiledende satser gitt i 
statens personalhåndbok for dokumentert eller sannsynliggjort tapt inntekt 
når arbeidsgiver ikke innvilger tjenestefri med lønn for å utføre offentlig verv. 

 
§ 5.2 første ledd skal lyde: 

 

5.2 Tapt arbeidsfortjeneste dokumenteres med bekreftelse fra arbeidsgiver. 

Av bekreftelsen skal det som minimum fremgå hvilken periode 

arbeidstakeren ikke mottar lønn grunnet møtevirksomheten og hvor mye 

arbeidstakeren trekkes i lønn. På forespørsel skal lønnsslipp som viser trekk i 
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lønn eller annen tilsvarende dokumentasjon fremlegges. Dokumentasjon kan 

også skje ved at den folkevalgtes arbeidsgiver sender faktura til Kirkerådet.  

 

§ 5 nytt siste ledd skal lyde: 

 

5.4 Tapt arbeidsfortjeneste dekkes normalt ikke for medlemmer av andre 

utvalg og nemnder som tilstås møtegodtgjørelse etter § 1 siste ledd. 

 

II. 

Endringene trer i kraft straks. 

 
Møtebehandling i Kirkerådet 09.02.2023: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: Kristin Gunleiksrud Raaum fremmet følgende helhetlige endringsforslag: 

Saken utsettes. 

 
 
Votering 

Forslag 1 ble vedtatt ved konsensus. 
 
Kirkerådets vedtak  

 

Saken utsettes. 
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12/23 Delingsprosjektet med OVF – håndtering av 
formålsporteføljen 
 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kirkerådet 09.02.2023 12/23 

 
 
 

Sammendrag 
Av stortingsmelding St. meld. 29 (2018-2019) om Opplysningsvesenets fond går det 
frem at fondets såkalte formålsportefølje skal overføres til Den norske kirke. Verdien 
av formålsporteføljen vil dermed utgjøre et «deloppgjør» for den samlede 
kapitaltilførselen Dnk skal motta for å forvalte eiendommene vi skal overta. 
Formålsporteføljen består av aksjer i ikke-børsnoterte selskaper som kjennetegnes 
med ideell og ikke kommersiell hensikt med eierskapet. Noe av porteføljen er 
allerede under realisering, men slike prosesser tar tid. Kirkerådet tok i møte 8. – 9. 
desember 2022 stilling til at OVF skal bes om å realisere eierpostene og overføre 
penger til rettssubjektet Den norske kirke v/ Kirkerådet, med unntak av aksjene i 
Kirkelig Kulturverksted AS. Kirkerådet tar i denne saken stilling til fremtidig eierskap i 
Kirkelig Kulturverksted AS. 
 

Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet ber OVF realisere aksjene i Kirkelig Kulturverksted AS. De realiserte 
verdiene overføres til rettssubjektet Den norske kirke v/Kirkerådet som deloppgjør for 
den samlede kapitaltilførselen som følger av delingsprosjektet med OVF. De midlene 
Kirkerådet mottar som følge av dette vil bli overført til Dnk eiendom AS. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 10.02.2023: 

Møtebehandling 

Forslag 1: Kristin Gunleiksrud Raaum fremmet følgende endringsforslag: 

Kirkerådet overtar OVFs aksjer i KKV AS til regnskapsført verdi. Kirkerådet ber om 
å få en sak om alternativer for forvaltning av eierskapet på et senere tidspunkt. 

 
Votering 

Forslag 1 ble vedtatt mot én stemme. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet overtar OVFs aksjer i Kirkelig kulturverksted AS til regnskapsført verdi. 
Kirkerådet ber om å få en sak om alternativer for forvaltning av eierskapet på et 
senere tidspunkt. 
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13/23 Opprettelse av og mandat for råd for funksjonshemmede 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kirkerådet 09.02.2023 13/23 

 
 
 
 

Sammendrag 
15–18 prosent av medlemmene i Den norske kirke lever med ulike 

funksjonsnedsettelser. Interesseorganisasjoner, forsknings- og kompetansemiljøer 

har over tid påpekt at funksjonshemmede opplever manglende representasjon i Den 

norske kirke. Et råd for funksjonshemmede i Den norske kirke skal bidra med 

brukerperspektiver og fagkunnskap om funksjonshemmende forhold og med 

løsninger som styrker likestilling og muligheter for likeverdig tilgjengelighet og 

tilhørighet. Rådet skal komme med innspill til konkrete saker, slik at synspunkter og 

behov til funksjonshemmede blir tatt hensyn til, synliggjort og ivaretatt så tidlig som 

mulig. 

Råd for funksjonshemmede er lovpålagt i alle kommuner i Norge, og det er etablert 

rutiner og veiledninger for disse. Når det opprettes et råd for funksjonshemmede i 

kirken, er det tatt utgangspunkt i rammene for de lovpålagte kommunale rådene. Det 

er valgt en løsning som er tilpasset den kirkelige organiseringen med tanke på 

kapasitet og ressurser og for å ivareta tilstrekkelig dynamikk og funksjonalitet.  

I 2021 ble Kirkelig fagforum for likestilling av mennesker med funksjonshemming 

opprettet. Dette fagforumet mangler imidlertid formalisering og status, men danner 

et godt grunnlag for etableringen av et formelt råd.  

 

Forslag til vedtak 
 

1. Kirkerådet oppnevner et råd for funksjonshemmede med mandat, 

sammensetning og oppgaver som beskrevet i denne saken.  

2. Kirkerådet gir direktøren fullmakt til å oppnevne rådet. Kirkerådet stiller 

sekretær til disposisjon for rådet.  

3. Rådets mandat, sammensetning og funksjon evalueres etter fire år.  

 
Møtebehandling i Kirkerådet 10.02.2023: 

Møtebehandling 

Forslag 1: Olav Fykse Tveit fremmet følgende endringsforslag til mandatteksten: 

Rådet tar opp aktuelle saker og problemstillinger og konsulteres i faglige spørsmål. 

 



 27  

Forslag 2: Lill Tone Grahl-Jacobsen fremmet følgende endringsforslag til 
vedtakspunkt 1: 

Kirkerådet oppnevner et råd for personer med funksjonsnedsettelser med mandat 
(…) (13 for) 

 
Forslag 3: Kristin Gunleiksrud Raaum fremmet følgende endringsforslag til 
mandatteksten: 

«Det avholdes normalt to til tre møter i året» strykes. 

 
Forslag 4: Therese Utgård Aas fremmet følgende forslag til nytt vedtakspunkt 4: 

Kirkerådet ønsker at rådet gis observatørstatus i Kirkemøtet 

 
Forslag 5: Therese Utgård Aas fremmet følgende forslag til nytt vedtakspunkt 5: 

Kirken må få likestilling gjennom kunnskap og holdningsendring, jf. også 
handlingsplanen for likestilling, inkludering og mangfold m.m. Som ledd i dette skal 
Kirkerådet avholde seminar om funksjonshemmingsteologi. Råd for personer med 
funksjonsnedsettelser bes om å komme med flere forslag om tiltak for 
kunnskapsheving. 

 
Votering 

Forslag 1 ble vedtatt ved konsensus. 
Forslag 2 (vedtakspunkt 1) ble vedtatt mot to stemmer. 
Forslag 3 ble vedtatt ved konsensus. 
Vedtakspunkt 2 ble enstemmig vedtatt. 
Vedtakspunkt 3 ble enstemmig vedtatt. 
Forslag 4 (vedtakspunkt 4) ble vedtatt mot seks stemmer. 
Forslag 5 (vedtakspunkt 5) ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

1. Kirkerådet oppnevner et råd for personer med funksjonsnedsettelser med 

mandat, sammensetning og oppgaver som beskrevet i denne saken.  

2. Kirkerådet gir direktøren fullmakt til å oppnevne medlemmer av rådet. 

Kirkerådet stiller sekretær til disposisjon for rådet. 

3. Rådets mandat, sammensetning og funksjon evalueres etter fire år. 

4. Kirkerådet ønsker at rådet gis observatørstatus i Kirkemøtet 

5. Kirken må få likestilling gjennom kunnskap og holdningsendring, jf. også 
handlingsplanen for likestilling, inkludering og mangfold m.m. Som ledd i 
dette skal Kirkerådet avholde seminar om funksjonshemmingsteologi. Råd for 
personer med funksjonsnedsettelser bes om å komme med flere forslag om 
tiltak for kunnskapsheving. 
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14/23 Oppnevning av styremedlem og varamedlem til styret i 
Stiftelsen Kirkens Familievern SKF og Hardengfondet 2023-2025 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kirkerådet 09.02.2023 14/23 

 
 
 
 

Sammendrag 
Den norske kirke er medstifter av Stiftelsen Kirkens Familievern SKF og skal ifølge 
vedtektenes punkt 6 oppnevne ett styremedlem med varamedlem.  
 
De andre styremedlemmene oppnevnes av Stiftelsen Det Norske Diakonhjem med 
fire medlemmer og to varamedlemmer og de ansatte velger to medlemmer med ett 
varamedlem. 
 
 
 

Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet oppnevner Lars Erlend Kielland som medlem og Ann-Kristin Eidsvåg til 
varamedlem i styret til Stiftelsen Kirkens familievern SKF og Hardengfondet for 
perioden mars 2023 - mars 2025. 
 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 10.02.2023: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet oppnevner Lars Erlend Kielland som medlem og Ann-Kristin Eidsvåg til 
varamedlem i styret til Stiftelsen Kirkens familievern SKF og Hardengfondet for 
perioden mars 2023 - mars 2025. 
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15/23 Oppnevning av representanter til Sjømannskirkens 
generalforsamling perioden 2023-2025 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kirkerådet 09.02.2023 15/23 

 
 
 
 

Sammendrag 
 
Kirkerådet skal, etter anbefaling fra Mellomkirkelig råd, oppnevne fem delegater til 
Sjømannskirkens generalforsamling for 2023-2025. Generalforsamlingen holdes 
hvert annet år, og den neste er 16.–17. juni 2023.  
 
Ifølge Sjømannskirkens grunnregler skal Kirkemøtet oppnevner tre delegater, 
Kirkerådet én og Mellomkirkelig råd én. Kirkemøtet har delegert slike oppnevninger til 
Kirkerådet.  
 
 

Forslag til vedtak 
 
 
Kirkerådet oppnevner følgende personer til Sjømannskirkens generalforsamling 2023 
– 2025: 
 

1. Leder i Kirkerådet  (vara: Nestleder) 
2. Direktør i Kirkerådet   (vara: Assisterende direktør) 
3. Internasjonal direktør   (vara: Avdelingsdirektør for kirkefag og  

  økumenikk  
4. Elise Skjærven Aas   Den norske kirkes ungdomsutvalg   

(Kirkerådet delegerer til Den norske kirkes 
ungdomsutvalg å oppnevne en vara) 

 
Møtebehandling i Kirkerådet 10.02.2023: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

 
Kirkerådet oppnevner følgende personer til Sjømannskirkens generalforsamling 2023 
– 2025: 
 

1. Leder i Kirkerådet  (vara: Nestleder) 
2. Direktør i Kirkerådet   (vara: Assisterende direktør) 
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3. Internasjonal direktør   (vara: Avdelingsdirektør for kirkefag og  
  økumenikk  

4. Elise Skjærven Aas   Den norske kirkes ungdomsutvalg   
(Kirkerådet delegerer til Den norske kirkes 
ungdomsutvalg å oppnevne en vara) 
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16/23 Oppnevning av kandidater til styret i Norges Kristne Råd 
2023-2025 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kirkerådet 09.02.2023 16/23 

 
 
 
 

Sammendrag 
 
Kirkerådet skal oppnevne tre kandidater med varaer til styret i Norges Kristne Råd.  
 
Kirkerådet skal også foreslå hvilken av de tre styremedlemmene som i kraft av dette 
vervet bli medlem av Mellomkirkelig råd.   
 
 

Forslag til vedtak 
 
 
1. Kirkerådet oppnevner følgende kandidater til styret i Norges Kristne Råd: 
 

1. Kirkerådets leder  vara: Kirkerådets nestleder 
2. Preses    vara: Visepreses 
3. Leder av seksjon for  vara: Teologisk rådgiver, seksjon for økumenikk og  

økumenikk og dialog  dialog 
 

2. Preses blir medlem av Mellomkirkelig råd i kraft av styrevervet i Norges Kristne 
Råd. 

 
Møtebehandling i Kirkerådet 10.02.2023: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

 
1. Kirkerådet oppnevner følgende kandidater til styret i Norges Kristne Råd: 
 

1. Kirkerådets leder  vara: Kirkerådets nestleder 
2. Preses    vara: Visepreses 
3. Leder av seksjon for  vara: Teologisk rådgiver, seksjon for økumenikk og  

økumenikk og dialog  dialog 
 

2. Preses blir medlem av Mellomkirkelig råd i kraft av styrevervet i Norges Kristne 
Råd. 
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